UniCredit Cassa di Assistenza
per il personale del Gruppo UniCredito Italiano

Milano, 20 dicembre 2013

Care Associate e cari Associati,

Rispettiamo anche quest’anno la tradizione, ormai consolidata, di informare i ns.
assistiti, prima delle festivita, delle principali novita inerenti il rinnovo dei Piani Sanitari.

L’Associazione ha anticipato, con propria comunicazione del 3 dicembre u.s., alcune
considerazioni di contesto, che hanno orientato le difficili scelte che il Consiglio di
Amministrazione ha dovuto operare: in particolare abbiamo sottolineato come in un
momento di durissima crisi economica generale, con costi sanitari crescenti, progressivo
invecchiamento della popolazione assistita, contribuzione aziendale confermata nelle
dimensioni del 2009, afflusso di risorse finanziarie in diminuzione per effetto della
riduzione del numero di associati, forte sia stata la spinta all’ottimizzazione dell’uso
delle risorse disponibili.

L’Associazione ha operato in diverse direzioni:

= |dentificando un nuovo Partner assicurativo, per la copertura delle assistenze
“base”: RBM Salute, Compagnia specializzata nel ramo salute

= Assegnando, sempre per le assistenze “base”, il servizio agli assistiti (per i
rimborsi e le prestazioni in Rete Convenzionata) e ad un unico Provider (in
luogo dei tre attuali): Previmedical, societa organicamente collegata a RBM
Salute.

In questo modo I'Associazione ha potuto far leva sulle sinergie potenzialmente attivabili
tra i due soggetti collegati, ed ottenere un rinnovo delle coperture ed un contratto di
servizio per un biennio (2014-2015) a condizioni competitive, che hanno consentito di
conservare I’attuale assetto di prestazioni, senza oneri aggiuntivi per gli associati.

Inoltre, I’Associazione ha confermato, per quanto riguarda le prestazioni a contenuto
odontoiatrico, la Partnership con Generali/Allianz e con il Provider Pronto-Care,
assumendo peraltro a proprio carico il 50% del rischio (avviando dunque
concretamente la prima esperienza di “autoassicurazione”). Anche in questo caso, non
sono state introdotte modifiche alle prestazioni o introdotti maggiori oneri per gli
associati.
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Siamo consapevoli che le novita introdotte, in particolare il passaggio da tre Provider ad
uno solo: Previmedical, potranno comportare qualche inevitabile disagio per gli
interessati (oggi serviti da Assirecre e WinSalute), soprattutto in fase di avvio dei nuovi
piani.

Sottolineiamo pero con forza il conseguimento di risultati importanti, quali la conferma
delle prestazioni, in un contesto generale in cui i sistemi di welfare aziendale subiscono
ormai un progressivo ridimensionamento.

Vi invitiamo pertanto ad approfondire la comunicazione tecnica del Direttore, che come
di consueto fornisce chiarimenti e ragguagli per poter fruire dell’assistenza, soprattutto
in fase di avvio dei nuovi piani sanitari, ed istruzioni specifiche per chi sara interessato
dal cambio del Provider di riferimento.

| Dirigenti potranno a breve (ad inizio 2014) visualizzare nell’area loro riservata del
Portale i contenuti delle proprie prestazioni integrative, anch’esse di norma
confermate.

Ricordiamo, con l'occasione, che con la fine dell’anno termina il mandato dell’attuale
Consiglio di Amministrazione, Collegio dei Revisori ed il nostro in qualita di Presidente e
Vice Presidente.

Un sincero ringraziamento a Consiglieri e Revisori uscenti, ed un grande in bocca al lupo
a chi subentrera per il prossimo mandato triennale.

Buone festivita a tutti.

Il Presidente: Ado Dalla Villa La Vice Presidente: Miriam Travaglia
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