Assetto complessivo coperture sanitarie 2009 - 2011

Contenuti: copertura base + ;
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: Costo adesione AP e QD1 e QD2 : 650,00 € (

I |

Costo adesione QD3 e QD4 : 400,00 €
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Contenuti: prestazioni %QEEFF&%\'/AA | COPERTURA :

migliorative/aggiuntive alla base ALLA NUOVA STANDARD : ASSICURATIVA ;

Costo adesione AP e QD1 e QD2: 250,00 € i i

QD3 e QD4 : DIRIGENTI |
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UV DAG NUOVA STANDARD I :
el | (et COPERTURA ASSICURATIVA BASE : i
per soll per soli AREE PROFESSIONALI / QUADRI DIRETTIVI |! '
PENSIONATI PENSIONATI : :

INIZIATIVE DI PREVENZIONE FINANZIATE :
con circa il 5% delle risorse che affluiscono ad Uni.C.A. :

> Possibilita di scelta delle coperture superiori con pagamento da parte del dipendente della differenza di costo di adesione

» Previsione di due specifiche coperture per il personale in quiescenza a minor costo/minori prestazioni rispetto alla copertura base Aree Prof.li /QD, sulla falsariga della
BASE Uni.C.A. 2008 e STANDARD Uni.C.A. 2008, riviste in coerenza sistematica con le innovazioni previste per le altre coperture

> Possibilita di adesione alle diverse assistenze, a pagamento, da parte del personale in quiescenza gia oggi assistito.

» Per i pensionati gia assistiti da Gruppo Capitalia: accesso immediato a coperture Uni.C.A., con esclusione di chi ha aderito per 4 anni alle assistenze Caspie (accesso
ad Uni.C.A. dal 1.1.2012).

» Previsione di coperture aggiuntive/integrative a pagamento ad adesione: opzione Primadent per ex UniCredit — 3 opzioni per ex Capitalia, per Aree/QD e
Dirigenti
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